- : :
™ W wnIrin
80—+

Professionnels de Santé

FRANCAISE

B 3 REPUBLIQUE FRANCAISE Libes &% Reence Regorale e Sante
Talité La Réunion
été délivrée au titre de la ou des Frateriite

oy| Qe En. A

© crédits pexels, REPERE



Sommaire

NOTRE ORGANISME 2
Nos missions 2
Notre territoire d’intervention 2
Notre équipe 3
NOS FORMATIONS 4
Nos engagements 4
Certification Qualiopi 5
Enregistrement d’activité 6
Modalités de financement de nos formations 6
Liste des formations 8
Nos Journées et Ateliers 8
9-17

PROGRAMMES DES FORMATIONS

CALENDRIER DES FORMATIONS 18-19



Notre organisme

Le Réseau Périnatal Réunion (REPERE) est une structure régionale de
coordination, d'appui, d'évaluation et d'expertise médicale, financée par
I’Agence Régionale de Santé de La Réunion (ARS), exercant des missions dans

le champ de la santé périnatale, en amont et en aval de la naissance.

Nos missions

« Coordonner les professionnels de la périnatalité issus de tous les modes d’exercice (établissements
publics et privés, libéral et PMI) autour d’actions d’organisation et de Santé Publique, en assurant la
cohérence et la qualité de ces prises en charge spécifiques,

* Participer a la mise en place de réseaux pluridisciplinaires, adaptés aux parcours de soin
périnatal, en incitant la collaboration ville-h6pital,
- Elaborer et proposer aux professionnels de la périnatalité des plans de formation

* Assurer la gestion des agréments des échographistes et le suivi qualité dans le cadre du dépistage
de la trisomie 21...

- Réaliser des RMM in-situ, (déclaration d’événements indésirables...)
+ Rédiger des protocoles et des procédures

- Diffuser des messages de prévention aupres de la population...

Notre territoire d’intervention
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Notre équipe
Formateurs et intervenants

Professionnels de santé de la périnatalité :
Médecins généralistes, gynécologues obstétriciens, pédiatres, sages-femmes...

Nous faisons appel a des formateurs qui sont reconnus pour leur expertise et leurs
compétences pédagogiques. Ces formateurs peuvent intervenir a titre bénévole
(professionnels de santé membre de I'association) ou a titre de formateur
occasionnel.

Mme Sylvie BOUKERROU
Dr Eric BERTRAND
Mme Sophie DURAND

Gestion administrative

Mme Julie HEENDRICKXEN-SAUVAGE
Mme Gladys MAILLOT
Mr Maxime SAUVAGE

Gestion budgeétaire et RH

Mme Yolaine ABRANTES



Nos formations

Nos formations, d’une durée de 1 a 3 jours visent a développer les connaissances et les compétences
des acteurs impliqués dans le champ de la périnatalité.

En INTRA établissement : nous travaillons spécifiquement avec les équipes sur les

situations rencontrées afin d’améliorer les prises en charge et définir des plans d’action

collectifs.

Nos engagements

Accessibilité

Démarche Qualité

Traitement des données
personnelles et
RGPD

Nous sommes engagés dans une démarche pour permettre I'accés a ces for-
mations pour les personnes en situation de handicap. Par cette démarche, notre
organisme met en ceuvre, en fonction des besoins des personnes accueillies, des

adaptations matérielles et organisationnelles.

Le REPERE développe une démarche d’amélioration continue de la qualité
s'appuyant notamment sur le référentiel national qualité « Qualiopi ». Afin
d’améliorer en continu la qualité de notre offre et de nos services, toute

personne peut adresser une réclamation a I'adresse contact@repere.re

Le REPERE accorde une grande importance a la protection des données
personnelles. Dans le cadre de notre mise en conformité avec le référentiel
national qualité de la certification QUALIOPI, le REPERE collecte ces données
pour les seules finalités suivantes :

Enregistrement et traitement des inscriptions aux formations

Etablissement des feuilles d’émargement

Rédaction des attestations de formation et des attestations de suivi de programme DPC
Participation aux enquétes de satisfaction

Accés aux informations concernant la formation et aux ressources pédagogiques
Positionnement sur des projets de formation

Contractualisation dans le cadre de notre collaboration

Seul le personnel habilité du REPERE aura acces a ces données. Notre personnel
est soumis a une obligation de confidentialité inscrite dans le contrat de travail

et sensibilisé au respect de la vie privée et aux mesures de sécurité.


mailto:contact@repere.re

Confidentialité

Le REPERE peut utiliser de facon anonyme ces données pour des études
statistiques et pour I’évaluation de la politique de santé périnatale de I’Agence
Régionale de Santé de La Réunion.

La durée de conservation des données est de 5 ans apres la fin de la formation.

Le participant dispose d’un droit d’accés a ces données, de rectification, et
d’oppositionpour des motifs légitimes auprés du DPO (Data Protection Officer)
du Réseau Périnatal Réunion par simple demande écrite a dpo@repere.re.

Consultez le site https://www.cnil.fr/ pour plus d’informations sur vos droits.

Si vous estimez, aprés nous avoir contacté, que vos droits « Informatique et Li-

bertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la CNIL.

La réalisation de nos actions est fondée sur les principes d’intégrité, de confiden-
tialité, du respect des personnes et des structures. Le REPERE informe tous ses
intervenants de l'obligation de confidentialité et veille au respect de cette

obligation.

Aucune information ou propos recueilli lors d’une formation ne sera divulgué a

des tiers, sans I'accord au préalable de I'établissement.

Dans le cas des salariés inscrits en formation par leur employeur, il est de la res-
ponsabilité de I'employeur de s’assurer que la ou les personnes sont informées
de la communication de données personnelles (Nom, prénom, établissement,

fonction et/ou grade).

Certification QUALIOPI

Depuis le 24 Septembre 2021, le Réseau Périnatal Réunion est certifié QUALIOPI
pour ses actions de formation. Cette certification atteste de la qualité de notre
processus mis en ceuvre dans |'élaboration, le déroulement et le suivi de nos

actions de formations.

Laloin®2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
prévoit dans son article 6 une obligation de certification, par un organisme tiers, des
organismes réalisant des actions concourant au développement des compétences sur la base
d’un référentiel national unique, s’ils veulent bénéficier de fonds publics ou mutualisés.

Qualiopi »

processus certifié

B 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

La certification Qualité a été délivrée au
titre de la catégorie : Actions de Formation


mailto:dpo@repere.re
https://www.cnil.fr/

Enregistrement d’activité

Référencement
aupres de
DATADOCK

Numéro
d’activité de
formation

Numéro ODPC

Le REPERE est référencé auprés de Datadock sous le N° 0067527.

Datadock est une base de données unique sur la formation professionnelle. Elle permet
aux financeurs de la formation professionnelle de vérifier la conformité des organismes
de formation vis-a-vis des 6 criteres qualité définis par la Loi du 5 mars 2014.

Une formation doit, pour étre financée, étre réalisée par un organisme de formation

référencé par le financeur.

Le numéro d’activité du REPERE est le n° 98970286297

L'article L. 6351-1 du code du travail précise que la déclaration d’activité aupres
de la Direction Régionale de I'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités
(DREETS) est une obligation Iégale y compris pour les professionnels qui exercent
en leur nom propre et en tant que prestataire/sous-traitant pour le compte d’un

organisme de formation.

Le REPERE est identifié comme ODPC sous le N° 3610.

Le Développement Professionnel Continu (DPC) est un dispositif de formation initié
par la loi Hopital, Patients, Santé et Territoires (HPST) en 2009 et adapté par la loi
de Modernisation du systéme de Santé en 2016. Il est effectif depuis le 1°" janvier
2013 et est spécifiquement dédié aux professionnels de santé de France* (au sens

du Code de Santé Publique, chapitre IV).

Modalités de financement de nos formations

ANDPC

Formation continue des
établissements de santé

Certaines de nos formations sont susceptibles d’étre prises en charge par le DPC.
Le DPC (Développement Professionnel Continu) est un dispositif de formation dédié
aux professionnels de santé. Ceux-ci doivent suivre un parcours de DPC pour

remplir leur obligation triennale.

Nos formations peuvent étre prises en charge par les services formations
continue ou services ressources humaines des établissements de santé. La
demande de prise en charge est a faire par le salarié aupres des services
concernés. Dés réception de la demande par les services formation, le Repere
établira la convention de formation, et fera parvenir aux services les justificatifs

demandés. (Facture, liste d’émargement...)



34 sessions de formation organisées,
878 professionnels de santé formés,

En 2022

Taux de satisfaction des participants : 94 %



Liste des formations

Notre offre de formation s’articule autour de thémes
spécifiques qui sont :

- La gynécologie obstétrique

- Le suivi de grossesse

- La pédiatrie

- La gestion des risques...

Les formations sont décrites dans les pages suivantes. Elles sont également accessibles sur notre site
internet www.repere.re. | onglet « FORMATION »

Nos journées et ateliers

Le Réseau Périnatal Réunion met en place 2 autres types d’actions de formation en
réponse aux besoins des professionnels de la périnatalité. Ces actions visent également a

développer les connaissances et les compétences.

Nos Journées pluridisciplinaires

Ces journées organisées en séances pléniéres et ateliers participatifs s’adressent a tous les acteurs

impliqués dans le champ de la périnatalité.

Objectifs - Faire le point sur les avancés scientifiques et les recommandations de bonnes
pratiques, échanger nos expériences et nos pratiques

* Partager nos questionnements, nos réflexions et nos outils

Nos ateliers pratigues

. Atelier Pose de DIU, SIU, réalisation de frottis cervico-vaginaux, pose et retrait d’'implants contraceptifs.



Programmes des formations




LES

FORMATIONS ANALYSE DU RYTHME CARDIAQUE FCETAL

DU,
pepe)ze Objectif : Mieux comprendre la physiopathologie du RCF

RESEAU [ PERINATAL REUNION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera capable
de:

» Comprendre la physiologie de I'adaptation feetale
pendant le travail.

» Maitriser I'analyse du rythme cardiaque foetal au cours de
la surveillance du travail et de I'accouchement.

> Optimiser et harmoniser les conduites a tenir face a des
modifications du RCF, diminuer la variabilité intra-
opérateur.

» Comprendre et intégrer 'usage des données de

gazométrie néonatale en pratique courante.

CONTENUS PEDAGOGIQUES

> Méthodologie :
Pédagogique, analyse de tracés, cas concrets

> Supports pédagogiques :
Powerpoint, publications

> Suivi et évaluation :
Questionnaires pré et post formation (avec correction),
guestionnaires de satisfaction.

» Pré-test d’évaluation des connaissances.

» Rappel des profils d’hypoxie observés pendant le travail.

» Proposition de conduite a tenir en fonction des profils, rappel
du mécanisme physiologique des ralentissements, comprendre
les étapes de I'hypoxie évolutive. Assimiler comment le foetus
compense puis décompense si la fréquence des contractions
augmente ou si le travail dure trop longtemps.

» Rappels sur I’équilibre acido-basique, les différentes acidoses
observées pendant le travail, 'importance de prélever les PH
veineux et artériels au cordon.

» Exemple de tracés montrant les différents profils évolutifs, afin
d’effectuer une surveillance globale.

» Propositions d’outil a adopter au sein du service pour la
surveillance foetale en cours de travail.

» Post-test et corrections.
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Publics concernés :

Gynécologues obstétriciens, internes
d’obstétrique, Sages-femmes en salle de
naissance, éléves sages-femmes

Prérequis :
Avoir une activité en salle de naissance

Durée de la formation :
1 journée (8h00 de formation)

Lieux et dates de la formation :
Amphithéatre CHU NORD — 27 mars 2023
Salle Orion CHU SUD — 29 mars 2023

Intervenants :
Blanche GRAESSLIN
Sage-femme experte

Prix :
1000 € par établissement

Personne en situation de handicap : nous
contacter
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RESEAU J PERINATAL REUNION

RESTITUTION DES RECOMMANDATIONS A LA PRATIQUE CLINIQUE
CNGOF 2023

30 MARS 2023
18H30 /22 HOO
HOTEL AKOYA TROU D’EAU LA SALINE

PROGRAMME

Pré éclampsie non sévere : Dr Véronique Peretti

Cholestase : Dr Coralie Dumont

Examen pelvien en gynécologie obstétrique : Pr Olivier Graesslin
Dépistage et vaccination du cancer du col : Dr Tran Phuong Lien
Prise en charge du cancer du col de I"'utérus : Pr Olivier Graesslin

o Public : tous professionnels impliqués dans la périnatalité

DEROULE DE LA SOIREE

18Hh30 : Accueil des participants autour d’'un e L
cocktail dinatoire. R T e,

H AUy "

: DE
19H00 /22H00: Restitution des RPC Avec Cocktail : SA TISFACT ‘
dinatoire %, 2022 ION

‘,.. . 96 o/
te, (o] 0

INSCRIPTION OBLIGATOIRE : contact@repere.re ou https://repere.re/espace-professionnel/agenda/

% Tarif/pers : 50€ ou gratuit pour les adhérents 2023

‘{_\ Personne en situation de handicap : nous contacter
(D


mailto:contact@repere.re

LES

FORMATIONS PRISE EN CHARGE DE LA REANIMATION DU NOUVEAU-NE (NIVEAU 1)
DU,
ﬁep%e Objectif : Accroitre la sécurité en salle de naissance

RESEAU J PERINATAL INION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera capable de :

> Vérifier le matériel et |a salle de réanimation.
» Préparer en amont le matériel nécessaire a une réanimation.
» Organiser un travail d’équipe en amont (briefing) et lors de

la réanimation.

> Mettre en pratique les 3 temps de I'lLCOR 2015 : soins

primaires, ventilation et massage cardiaque coordonné a la

ventilation. e ——
b d -~ =~ ~
> Effectuer un appel a I'aide structuré. ,/ TAUX DE \\
[ SATISFACTION I‘
N 2022 : 96% ’
S o Phg
‘.& Publics concernés : CONTENUS PEDAGOGIQUES
- Pédiatres, gynécologues obstétriciens,
anesthésistes réanimateurs, sages- > Méthodologie :

femmes en salle de naissance... . 3 . 3 . .
Cognitive, pédagogique, démonstrative et mise en

v=| Prerequis: situation
vz Etre titulaire d’'un DU de gynécologie
obstétrique, de pédiatre réanimateur, DE > Supports pédagogiques :

de sage-femme... Powerpoint, algorithme

Durée de la formation : > Suivi et évaluation :
1 journée (7h de formation)

C}

Questionnaires pré et post formation, mise en situation

permettant I'évaluation des acquis théoriques,
Lieu de la formation :

Salle de naissance de I'établissement
(numéro de salle communiqué le jour de

guestionnaires de satisfaction.

O

la formation) DEROULE DE LA FORMATION
o Intervenants : 8h30 : Accueil, présentation
= - . | et p 13h : Ateliers techniques
Pédiatres réanimateurs de la journée, tour de table, oL
L o . . , . (ventilation et MCE)
Tous titulaire du Dipldme de formateur en questionnaire préformation
simulation santé . e 14h30 : 3 scénarios basse
9h : Ateliers vérification du e s N
- fidélité avec débriefing
matériel . .
Prix / . reprenant algorithme Aa C
e 16h : Tour de table,
300 euros . . . .
11h : Chambre des erreurs guestionnaires post formation
et de satisfaction
= Personne en situation de handicap : nous
“‘\ contacter 12h : Déjeuner libre 16h30 : Fin de la formation




LES

FORMATIONS PRISE EN CHARGE DE LA REANIMATION DU NOUVEAU-NE (NIVEAU 2)
DU,
Rep%e Objectif : Accroitre la sécurité en salle de naissance

RESEAU J PERINATAL INION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera capable de :

> Vérifier le matériel et |a salle de réanimation.
» Préparer en amont le matériel nécessaire a une réanimation.
» Organiser un travail d’équipe en amont (briefing) et lors de

la réanimation.

> Mettre en pratique les 3 temps de I'lLCOR 2015 : soins

primaires, ventilation et massage cardiaque coordonné a la

ventilation. =
7 =S

» Effectuer un appel a I'aide structuré. ! TAUX DE e

! \
. o . < . SATISFACTION

> Pratiquer une réanimation avancée (intubation, KTVO, \ 1
S o 2022 : 96% /

Adrénaline, remplissage, transfusion CGR, drogues annexes). S~a____--°

> Anticiper les soins post-réanimation.

868 Publics concernés CONTENUS PEDAGOGIQUES

- Pédiatres, gynécologues obstétriciens,
anesthésistes réanimateurs, sages- » Méthodologie :
femmes... Simulation haute-fidélité in situ (briefing, mise en

— Prérequis - situation, debriefing). Ateliers procéduraux (ventilation au

ZE Exercer en salle de naissance et/ou étre masque, MCE, intubation orotrachéale, pose de cathéter
professionnellement exposé a la veineux ombilical). Apport théorique sur I'algorithme
naissance. ILCOR de réanimation néonatale.
Avoir validé la formation de niveau 1. > Supports pédagogiques :

Durée de la formation : Powerpoint, algorithme

1 journée (7h de formation) > Suivi et évaluation :
Questionnaires pré et post formation, mise en situation

C}

Lieu de la formation : permettant I'évaluation des acquis théoriques,

O

Salle de naissance de I’établissement questionnaires de satisfaction.
(numéro de salle communiqué le jour de
la formation) DEROULE DE LA FORMATION

Intervenants : 8h30 : Accueil, présentation
Ped|atres reanlmateurs... de Ia Journée' tour de table'
Tous titulaire du Dipldme de formateur en questionnaire préformation

simulation en santé . 4 ;
9h : Ateliers vérification du 14h30 3 scen?rps !:)asse
fidélité avec débriefing

)
|
matériel . .
% Prix / personne : reprenant algorithme Aa C
16h : Tour de table,

13h : Ateliers techniques
(ventilation et MCE)

300 euros . . .
11h : Chambre des erreurs guestionnaires post-formation

Personne en situation de handicap : nous et de satisfaction

contacter 12h : Déjeuner libre 16h30 : Fin de la formation




LES

FORMATIONS SUIVI EN LIBERAL DE LA GROSSESSE « NORMALE »
DU,
F?epeﬂe MODULE 1 : LE PRE-CONCEPTIONNEL ET LE SUIVI DU 1¢" TRIMESTRE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le professionnel sera capable de

connaitre et prescrire pour la consultation pré-conceptionnelle

et le suivi du 1° trimestre de la grossesse :

> Les différents examens cliniques et biologiques a
réaliser,

» D’évaluer les facteurs de risques potentiels,

> D’orienter vers un spécialiste en cas de repérage
d’une situation en risque,

» De donner les informations en matiére de prévention.

CONTENUS PEDAGOGIQUES

» Meéthodologie :

@ _o Publics concernés :
s'a - .
C ) Médecins généralistes, Sages-femmes
libérales, Internes de médecine

Mises en situation, débriefing aprés chaque situation.

> Supports pédagogiques :

Power point, classeur de suivi grossesse 974, générale

gestogramme, tableau de suivi et orientation de Ia = Prérequis :

grossesse en fonction des risques identifiés. v=| Avoir une activité de sage-femme,
médecin généraliste ou interne
de médecine générale.

> Suivi et évaluation :

guestionnaires pré et post formation, cas cliniques,

guestionnaire de satisfaction

&8 Durée de la formation :
@ 19h-22h (3h de formation)

9 9 Lieu de la formation :
DEROULE DE LA FORMATION Secteur Sud : jeudi 2 mars 2023,
Hotel le Battant des Lames, Saint-Pierre
19h : Accueil autour d’un 21h30 : Tour de table, Secteur Ouest : jeudi 9 mars 2023,
cocktail dinatoire, questionnaires post formation Hotel Le Bellepierre, Saint-Denis
présentation de la formation, et de satisfaction
tOL'Jr de tal?le, guestionnaire . Intervenant :
préformation = Dr Eric BERTRAND, médecin
19h30 : Formation 22h : Fin de la formation ' coordinateur RePeRe
Sophie DURAND, sage-femme
Places limitées a 30 participants coordinatrice RePeRe
Inscriptions sur : www.repere.re [/ agenda des formations Prix / personne :
. % Gratuit pour les adhérents REPERE 2023
b Personne en situation de handicap : nous contacter ou 20 euros pour les non adhérents

Version du 17/04/2023



http://www.repere.re/

LES

FORMATIONS

ﬁ?eﬁje‘)ze

RESEAU [ PERINATAL REUNION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le professionnel sera capable :

> De suivre une grossesse au 2™ et 3°™ trimestre de la
grossesse et le post-partum.

» De prescrire les différents examens cliniques et
biologiques a réaliser,

» D’évaluer les facteurs de risques potentiels,

» D’orienter vers un spécialiste en cas de repérage d’une
situation a risque,

» De donner les informations en matiére de prévention.

CONTENUS PEDAGOGIQUES

» Meéthodologie :

Mises en situation, débriefing aprés chaque situation.

> Supports pédagogiques :

Power point, classeur de suivi grossesse 974,
gestogramme, tableau de suivi et orientation de Ia
grossesse en fonction des risques identifiés.

> Suivi et évaluation :

guestionnaires pré et post formation, cas cliniques,

guestionnaire de satisfaction

DEROULE DE LA FORMATION

19h : Accueil autour d’un
cocktail dinatoire,
présentation de la formation,
tour de table, questionnaire
préformation

21h30 : Tour de table,
guestionnaires post formation
et de satisfaction

19h30 : Formation 22h : Fin de la formation

SUIVI EN LIBERAL DE LA GROSSESSE « NORMALE »

MODULE 2 : SUIVI DU 2°™ et 3°*™ TRIMESTRE, POST PARTUM

P ” - SN~ -
[ . TAuy . N
\ 7 \
\ 2 /SFACTIO \
N 22,‘920/0 ]
~ /
= ~ -~ - 7

Places limitées a 30 participants

Inscriptions sur : www.repere.re / agenda des formations

b Personne en situation de handicap : nous contacter

@ _o Publics concernés :

s'a - .
C ) Médecins généralistes, Sages-femmes

libérales, Internes de médecine
générale

v=| Prérequis:

v =] Avoir une activité de sage-femme,
médecin généraliste ou interne
de médecine générale.

19h-22h (3h de formation)

o_IQs Durée de la formation :

Lieu de la formation :

Secteur Nord : jeudi 7 septembre 2023,
Hotel le Bellepierre, Saint-Denis
Secteur Sud : jeudi 21 septembre 2023,
Hoétel La Villa Delisle, Saint-Pierre

Intervenant :

Dr Eric BERTRAND, médecin
coordinateur RePéRe

Sophie DURAND, sage-femme
coordinatrice RePeRe

F= b

Prix / personne :
Gratuit pour les adhérents REPERE 2023
ou 20 euros pour les non adhérents

Version du 17/04/2023



http://www.repere.re/

LES

FORMATIONS FORMATION HYPERTENSION ET GROSSESSE

DU,
l?epe/‘ze Objectif : Améliorer la prise en charge de I’hypertension
artérielle lors de la grossesse

RESEAU [ PERINATAL REUNION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera capable
de:

e Dépister précocement et tardivement I'HTA, et
prévention lors de la grossesse

e Optimiser la prise en charge et I'orientation de la
patiente hypertendue

e Utiliser les différents traitements anti-hypertenseurs
e Définir le terme de déclenchement

e Appréhender le Post partum

CONTENUS PEDAGOGIQUES

> Meéthodologie :

Mises en situation, débriefing aprés chaque situation.

> Supports pédagogiques :

Powerpoint

> Suivi et évaluation :

Questionnaires pré et post formation, mise en situation
permettant I'évaluation des acquis théoriques,
guestionnaires de satisfaction.

19h : Accueil autour d’un 21h30 : Tour de table,
cocktail dinatoire, guestionnaires post formation
présentation de la formation, et de satisfaction

tour de table, questionnaire

préformation

19h30 : Formation 22h : Fin de la formation

Places limitées a 30 participants

Inscriptions sur : www.repere.re / agenda des formations

L“J\ Personne en situation de handicap : nous contacter

@ _ e Publics concernés :
s%'a o s
MR Sages-femmes libérales et hospitaliéres,

Médecins généralistes et internes en
médecine générale

~—] Prérequis:
2=| Avoir une activité de sage-femme,

médecin généraliste ou interne en
médecine générale

Lieu de la formation :
Secteur Sud : Jeudi 27 avril 2023
Hotel Le Battant des Lames, Saint-Pierre

A8 Durée de la formation :
@ 19h-22h (3h de formation)

Secteur Ouest : Jeudi 4 mai 2023
Hotel Akoya, la Saline les Bains

Intervenant : Dr Chloé SCHWEIZER,

-
' gynécologue obstétricienne

Animateur : Dr Eric BERTRAND, médecin
coordinateur du RePeRe

Prix / personne :

% Gratuit pour les adhérents REPERE 2023

ou 20 euros pour les non adhérents

Version du 17/04/2023
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LES

FORMATIONS

ﬁ?e,tnyue‘)ze

RESEAU [ PERINATAL REUNION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera capable de :

e Conseiller le démarrage de I'allaitement et ses bonnes
pratiques pour un allaitement bien conduit

- Physiologie,

- Le peaua peau,

- Les positions,

- Les signes d'éveil, les rythmes du nourrisson

o D’identifier les principales pathologies rencontrées et
leurs prises en charge

- Insuffisance pondérale (a quel moment il faut
supplémenter etc),

- Abces, engorgement, mastite, mamelons douloureux

- Quelle orientation lorsqu'on ne s'en sort plus

e Conseiller les aides matérielles (coquillages, tire lait,
bouts de sein...)
e Proposer une contraception en lien avec I'allaitement

CONTENUS PEDAGOGIQUES

» Méthodologie :
Mises en situation, débriefing aprés chaque situation.

> Supports pédagogiques :

Powerpoint

> Suivi et évaluation :

Questionnaires pré et post formation, mise en situation
permettant I'évaluation des acquis théoriques,
guestionnaires de satisfaction.

DEROULE DE LA FORMATION

19h : Accueil autour d’un
cocktail dinatoire,
présentation de la formation,
tour de table, questionnaire
préformation

21h30: Tour de table,
guestionnaires post formation
et de satisfaction

19h30 : Formation 22h : Fin de la formation

Places limitées a 30 participants

Inscriptions sur : www.repere.re / agenda des formations
[ 3

&

Personne en situation de handicap : nous contacter

FORMATION ALLAITEMENT

Objectif : Améliorer la prise en charge de I'allaitement

'—'O
\/

Y

Publics concernés :

Sages-femmes libérales et hospitalieres,
Médecins généralistes et internes en
médecine générale

Prérequis :

Avoir une activité de sage-femme,
médecin généraliste ou interne en
médecine générale

Durée de la formation :
19h-22h (3h de formation)

Lieu de la formation :
Secteur ouest : Jeudi 12 octobre 2023
Hotel Akoya, la Saline les Bains

Secteur sud : Jeudi 23 novembre 2023
Hotel Le Battant des Lames, Saint-Pierre

Intervenant : Dr Marion HOARAU,
consultante en lactation

Animateur : Dr Eric BERTRAND, médecin
coordinateur du Repére

Prix / personne :
Gratuit pour les adhérents REPERE 2023
ou 20 euros pour les non adhérents

Version du 13/04/2023
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LES

ATELIERS : :
DU, Atelier pratique

l?epe)ze Réaliser un frottis / poser un SIU, un implant

RESEAU JPERINATAL REUNION

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation le/la professionnel(le) sera

capable de :

> Réaliser un frottis
» Poser un SIU hormonal et au cuivre

» Poser et retirer un implant

o o . .

.&. Pu,bllcs.conclerlnes'. N
Médecins généralistes libéraux,
Sages-femmes libérales ou
hospitaliéres en orthogénie

7 —] Prérequis: .
35 Avoir une activité libérale ou étre CONTENUS PEDAGOGIQUES

salarié en service d’orthogénie

» Méthodologie :
Durée de I’atelier :

soirée : 19h-22h (3h de formation)

O

Ateliers pratiques, mises en situation, retour

d’expériences

Y Cocktail dinatoire » Supports pédagogiques :
Powerpoint, films, mannequins de simulation
Dates : » Evaluation :
=|| 20 avril 2023

Questionnaire de satisfaction.

14 septembre 2023
7 décembre 2023

DEROULE DE LA FORMATION

Salle de réunion du REPERE, 19h : Accueil autour d’un 21h30 : Tour de table,
115 D, Allée de Montaignac cocktail dinatoire, questionnaires post

Lieu de la formation :

) )

présentation de la formation, formation et de
tour de table, questionnaire satisfaction
préformation

Etang-Salé Les Hauts

Intervenants :
Dr Anne-Laure Costa, gynécologue- 19h30 : Formation 22h : Fin de la formation
obstétricienne

Dr Eric Bertrand, médecin coordinateur

o =

REPERE Places limitées a 20 participants

Prix : Inscriptions sur : www.repere.re / agenda des formations
Gratuit pour les adhérents REPERE 2023 o

ou 20€ pour les non adhérents &\ Personne en situation de handicap : nous contacter

Version du 13/04/2023
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Calendrier des formations

Attention ! Certaines dates de formations sont susceptibles d’étre modifiées au cours de I'année.

Pour avoir la confirmation d’'une date, consultez notre site www.repere.re / onglet « AGENDA »

FORMATIONS 2023

DATE LIEU FORMATION INTERVENANTS
21 FEVRIER CLINIQUE Réanimation du nouveau-né Dr Anais GODELUCK
Jeanne d’Arc En salle de naissance — Niveau 1 Mr Médéric DESCOINS
28 FEVRIER CLINIQUE Réanimation du nouveau-né Dr Claire BRAYER
Jeanne d’Arc En salle de naissance — Niveau 1 Dr Anthony GRONDIN
L Dr Eric BERTRAND,
02 MARS 2023 SuD Suivi de la grossesse normale, module 1 Mme Sophie DURAND
. Dr Eric BERTRAND,
09 MARS 2023 NORD Suivi de la grossesse normale, module 1 Mme Sophie DURAND
Amphi.
27 MARS CHU Analyse du RCF Mme Blanche TOUVET
NORD
T Réanimation du nouveau-né Dr Anais GODELUCK
CHOR En salle de naissance — Niveau 1 Dr Anthony GRONDIN
29 MARS salle Orion Analyse du RCF Mme Blanche TOUVET
CHU SUD y
30 MARS AE%?(I A Recommandations pour la Pratique Clinique | Gynécologues obstétriciens
et CLINIQUE Réanimation du nouveau-né Dr Anais GODELUCK
DURIEUX En salle de naissance — Niveau 1 Dr Audrey DEROUET
. Dr Eric BERTRAND
20 AVRIL Sub Atelier DIU Dr Anne-Laure COSTA
. - Dr Chloé SCHWEIZER
27 AVRIL SUD Hypertension artérielle et grossesse Dr Eric BERTRAND
28 AVRIL PO . ,
. Réanimation du nouveau-né en
Aé‘lélpl,g.r\l’i_ll_EEIIEET GHER salle de naissance — Niveau 1 Bl Ay DISROVET

18
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FORMATIONS 2023 (suite)

DATE LIEU FORMATION INTERVENANTS
Réanimation du nouveau-né Dr Audrey DEROUET
L2 DA En salle de naissance — Niveau 1 Mr Médéric DESCOINS
04 MAI Hotel AKOYA Hypertension artérielle et grossesse Dr Chloé SCHWEIZER
Dr Eric BERTRAND
30 MAI CHU Réanimation du nouveau-né Dr Audrey DEROUET
NORD En salle de naissance — Niveau 1 Dr Anthony GRONDIN
Réanimation du nouveau-né Dr Audrey DEROUET
UL (ElsITR En salle de naissance — Niveau 1 Anais GODELUCK
Réanimation du nouveau-né Dr Anthony GRONDIN
2 DA En salle de naissance — Niveau 1 Dr Morgane DUBOURG
. Dr Eric BERTRAND
7 SEPTEMBRE NORD Suivi de la grossesse normale, module 2 Mme Sophie DURAND
14 SEPTEMBRE SuD Atelier DIU Dr Eric BERTRAND Dr Anne-
Laure COSTA
Suivi de la grossesse normale, Dr Eric BERTRAND
21 SEPTEMBRE SuD module 2 Mme Sophie DURAND
. Dr Eric BERTRAND
12 OCTOBRE OUEST Allaitement Dr HOARAU Marion
. Dr Eric BERTRAND
23 NOVEMBRE SuD Allaitement Dr HOARAU Marion
. Dr Eric BERTRAND,
07 DECEMBRE sSuD Atelier DIU Dr Anne-Laure
COSTA

Formations intra-établissement destinées au personnel des établissements hospitaliers /cliniques
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115 D, allée de Montaignac
97427 Etang-Salé Les Hauts
Téléphone : 0262 35 15 59

UNE SUGGESTION ? UNE PROPOSITION DE FORMATION ?
Contactez-nous :



http://www.repere.re/
mailto:contact@repere.re



